
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Гражданское право»  

Формируемые   

компетенции 
ОК 2, ОК 4, ОК 9, ОК 11, ОК 12, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ЛР 1-12,14 

Задачи  

дисциплины 

уметь:  

− применять нормативные правовые акты при разрешении практических 

ситуаций; 

− составлять договоры, доверенности; 

− оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений; 

− анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских 

правоотношений; 

− логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по 

гражданско-правовой тематике; 

знать:  

− понятие и основные источники гражданского права; 

− понятие и особенности гражданско-правовых отношений; 

− субъекты и объекты гражданского права; 

− содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; 

− понятие, виды и условия действительности сделок; 

− основные категории института представительства; 

− понятие и правила исчисления сроков, срока исковой давности; 

− юридическое понятие собственности; 

− формы и виды собственности; 

− основания возникновения и прекращения права собственности, 

договорные и внедоговорные обязательства; 

− основные вопросы наследственного права; 

− гражданско-правовая ответственность. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Основные положения гражданского права. 

Тема 1.1. Гражданское право как отрасль права. Источники гражданского 

права. 

Тема 1.2. Гражданское правоотношение. Осуществление и защита 

гражданских прав. Исполнение гражданских обязанностей. 

Тема 1.3. Граждане (физические лица), как субъекты гражданского. 

Тема 1.4. Юридические лица и административно- правовые образования как 

субъекты гражданского права. 

Тема 1.5. Объекты гражданских правоотношений. 

Тема 1.6. Сделки. 

Тема 1.7. Представительство и доверенность. 

Тема 1.8. Сроки в гражданском праве. Исковая давность. 

Раздел 2. Право собственности. 

Тема 2.1. Общие положения о праве собственности. 

Тема 2.2. Право общей собственности. 

Раздел 3. Общая часть обязательственного права. 

Тема 3.1. Понятие обязательств. Основания возникновения, изменения и 

прекращения обязательств. 

Тема 3.2. Исполнение обязательств. Способы обеспечения надлежащего 

исполнения обязательств. 

Тема 3.3. Гражданская правовая ответственность. 

Тема 3.4. Гражданско- правовой договор. Общие положения. 

Раздел 4. Отдельные виды договоров. 

Тема 4.1. Договор купли-продажи. 

Тема 4.2. Договор мены, дарения и ренты. 

Тема 4.3. Договор аренды. 

Тема 4.4. Договор подряда. 



Тема 4.5. Договор перевозки. 

Тема 4.6. Договор займа. Договор кредита. 

Раздел 5. Обязательства, возникающие вследствие причинения вреда. 

Тема 5.1. Обязательства, возникающие вследствие причинения вреда. 

Раздел 6. Наследственное право. 

Тема 6.1. Общие положения о наследовании. 

Тема 6.2. Наследование по закону. 

Тема 6.3. Наследование по завещанию. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

169 академических часа 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Курсо

вые 

работ

ы 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, час. 

Всего 

за 

семестр, 

час. 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

1  34 20  21   75 

2  20 20  34 16 4 94 

ИТОГО: 54 40  55 16 4 169 

 
 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Гражданское право»  

Формируемые   

компетенции 
ОК 2, ОК 4, ОК 9, ОК 11, ОК 12, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ЛР 1-12,14 

Задачи  

дисциплины 

уметь:  

− применять нормативные правовые акты при разрешении практических 

ситуаций; 

− составлять договоры, доверенности; 

− оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений; 

− анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских 

правоотношений; 

− логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по 

гражданско-правовой тематике; 

знать:  

− понятие и основные источники гражданского права; 

− понятие и особенности гражданско-правовых отношений; 

− субъекты и объекты гражданского права; 

− содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; 

− понятие, виды и условия действительности сделок; 

− основные категории института представительства; 

− понятие и правила исчисления сроков, срока исковой давности; 

− юридическое понятие собственности; 

− формы и виды собственности; 

− основания возникновения и прекращения права собственности, 

договорные и внедоговорные обязательства; 

− основные вопросы наследственного права; 

− гражданско-правовая ответственность. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Основные положения гражданского права. 

Тема 1.1. Гражданское право как отрасль права. Источники гражданского 

права. 

Тема 1.2. Гражданское правоотношение. Осуществление и защита 

гражданских прав. Исполнение гражданских обязанностей. 

Тема 1.3. Граждане (физические лица), как субъекты гражданского. 

Тема 1.4. Юридические лица и административно- правовые образования как 

субъекты гражданского права. 

Тема 1.5. Объекты гражданских правоотношений. 

Тема 1.6. Сделки. 

Тема 1.7. Представительство и доверенность. 

Тема 1.8. Сроки в гражданском праве. Исковая давность. 

Раздел 2. Право собственности. 

Тема 2.1. Общие положения о праве собственности. 

Тема 2.2. Право общей собственности. 

Раздел 3. Общая часть обязательственного права. 

Тема 3.1. Понятие обязательств. Основания возникновения, изменения и 

прекращения обязательств. 

Тема 3.2. Исполнение обязательств. Способы обеспечения надлежащего 

исполнения обязательств. 

Тема 3.3. Гражданская правовая ответственность. 

Тема 3.4. Гражданско- правовой договор. Общие положения. 

Раздел 4. Отдельные виды договоров. 

Тема 4.1. Договор купли-продажи. 

Тема 4.2. Договор мены, дарения и ренты. 

Тема 4.3. Договор аренды. 

Тема 4.4. Договор подряда. 



Тема 4.5. Договор перевозки. 

Тема 4.6. Договор займа. Договор кредита. 

Раздел 5. Обязательства, возникающие вследствие причинения вреда. 

Тема 5.1. Обязательства, возникающие вследствие причинения вреда. 

Раздел 6. Наследственное право. 

Тема 6.1. Общие положения о наследовании. 

Тема 6.2. Наследование по закону. 

Тема 6.3. Наследование по завещанию. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

169 академических часа 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Курсо

вые 

работ

ы 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, час. 

Всего 

за 

семестр, 

час. 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

3  34 20  21   75 

4  20 20  34 16 4 94 

ИТОГО: 54 40  55 16 4 169 

 
 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование дис-

циплины 
«Право социального обеспечения»  

Формируемые  

компетенции 

ОК 1, ОК 4, ОК 5, ОК 7, ОК 9, ОК 11, ОК 12, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5 ПК 1.6, ЛР 1-26 

Задачи  

дисциплины 

уметь:  

− анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в со-

циальной защите, с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

− принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) ка-

питала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

− определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семей-

ного) капитала и других социальных выплат; 

− разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

− определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежеме-

сячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использова-

нием информационных справочно-правовых систем; 

− формировать пенсионные дела; 

− дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

− составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с исполь-

зованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обраще-

ний; 

− пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пен-

сий, пособий и других социальных выплат; 

− консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

− запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах; 

− составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя ин-

формационные справочно-правовые системы; 

− осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа; 

− использовать периодические и специальные издания, справочную литера-

туру в профессиональной деятельности; 

− информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пен-

сионного обеспечения и социальной защиты населения; 

− оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-со-

циальной экспертизы; 

− следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

знать:  



− содержание нормативных правовых актов федерального, региональ-

ного и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

− понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пен-

сионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (да-

лее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других соци-

альных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

− правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

− основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

− основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

− юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

− структуру трудовых пенсий; 

− понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждаю-

щимся гражданам; 

− государственные стандарты социального обслуживания; 

− порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; 

− порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пен-

сий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семей-

ного) капитала и других социальных выплат; 

− компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рас-

смотрению устных и письменных обращений граждан; 

− способы информирования граждан и должностных лиц об измене-

ниях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

− основные правила профессиональной этики и приемы делового об-

щения в коллективе. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Общая часть. 

Тема 1.1. Понятие социального обеспечения. Государственная система 

социального обеспечения. 

Тема 1.2. История отечественного законодательства о социальном обес-

печении. 

Тема 1.3. Предмет, метод, система права социального обеспечения. 

Тема 1.4. Принципы права социального обеспечения. 

Тема 1.5. Источники права социального обеспечения. 

Тема 1.6. Правоотношения по социальному обеспечению. 

Раздел 2. Особенная часть. 

Тема 2.1. Общая характеристика пенсионной системы РФ Российской 

Федерации 

Тема 2.2. Понятие и виды стажа. 

Тема 2.3. Пенсионное обеспечение по закону о страховых пенсиях. 

Тема 2.4. Накопительная пенсия. Дополнительное пенсионное страхо-

вание. 

Тема 2.5. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 

Тема 2.6. Пособие по безработице и иные меры социальной поддержки 

безработных граждан. 

Тема 2.7. Пособие по временной нетрудоспособности. 

Тема 2.8. Страховое обеспечение в связи с несчастными случаями на 

производстве и профессиональными заболеваниями. 

Тема 2.9. Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 



Тема 2.10. Медицинская помощь и лечение в рамках обязательного ме-

дицинского страхования 

Тема 2.11. Государственная социальная помощь. 

Тема 2.12. Социальное обслуживание. 

Тема 2.13. Социальная поддержка населения. 

Раздел 3. Международное право социального обеспечения. 

Тема 3.1. Общая характеристика международного права социального 

обеспечения. 

Тема 3.2. История международного права социального обеспечения. 

Тема 3.3. Источники международного права социального обеспечения. 

Тема 3.4. Региональные стандарты социального обеспечения 

Форма промежу-

точной аттестации 
Экзамен 

Общая трудоем-

кость  

дисциплины 

284 академических часа 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, 

час. 

Кур-

со-

вые 

ра-

боты 

Проме-

жуточ-

ная ат-

теста-

ция, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. ра-

боты 

1 16 4  34   54 

2 58 64  40   162 

3 16 16  16 16 4 68 

ИТОГО: 90 84  90 16 4 284 

 
 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Право социального обеспечения»  

Формируемые   
компетенции 

ОК 1, ОК 4, ОК 5, ОК 7, ОК 9, ОК 11, ОК 12, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 
ПК 1.5 ПК 1.6, ЛР 1-26 

Задачи  

дисциплины 

уметь:  

 анализировать действующее законодательство в области пенсионного 
обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых 
систем; 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

 формировать пенсионные дела; 

 дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

 пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 
заработной плате и страховых взносах; 

 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 
информационные справочно-правовые системы; 

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-
социальной экспертизы; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 
деятельности. 

знать:  



 содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

 понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат 

(далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

 основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

 структуру трудовых пенсий; 

 понятие и виды социального обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; 

 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей 

пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

 способы информирования граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Общая часть. 
Тема 1.1. Понятие социального обеспечения. Государственная система 

социального обеспечения. 

Тема 1.2. История отечественного законодательства о социальном 

обеспечении. 
Тема 1.3. Предмет, метод, система права социального обеспечения. 

Тема 1.4. Принципы права социального обеспечения. 

Тема 1.5. Источники права социального обеспечения. 
Тема 1.6. Правоотношения по социальному обеспечению. 

Раздел 2. Особенная часть. 

Тема 2.1. Общая характеристика пенсионной системы РФ Российской 
Федерации 

Тема 2.2. Понятие и виды стажа. 

Тема 2.3. Пенсионное обеспечение по закону о страховых пенсиях. 

Тема 2.4. Накопительная пенсия. Дополнительное пенсионное страхование. 
Тема 2.5. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 

Тема 2.6. Пособие по безработице и иные меры социальной поддержки 

безработных граждан. 
Тема 2.7. Пособие по временной нетрудоспособности. 

Тема 2.8. Страховое обеспечение в связи с несчастными случаями на 

производстве и профессиональными заболеваниями. 

Тема 2.9. Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 
Тема 2.10. Медицинская помощь и лечение в рамках обязательного 

медицинского страхования 



Тема 2.11. Государственная социальная помощь. 

Тема 2.12. Социальное обслуживание. 
Тема 2.13. Социальная поддержка населения. 

Раздел 3. Международное право социального обеспечения. 

Тема 3.1. Общая характеристика международного права социального 

обеспечения. 
Тема 3.2. История международного права социального обеспечения. 

Тема 3.3. Источники международного права социального обеспечения. 

Тема 3.4. Региональные стандарты социального обеспечения. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

284 академических часа 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, 
час. 

Курс

овые 
рабо

ты 

Промеж
уточная 

аттеста

ция, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. Лекции 
Пр. 

занятия 
Лаб. 

работы 

3 16 4  34   54 

4 58 64  40   162 

5 16 16  16 16 4 68 

ИТОГО: 90 84  90 16 4 284 

 
 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование дис-

циплины 
« Трудовое право»  

Формируемые   

компетенции 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 2.2, ЛР 1-15 

Задачи  

дисциплины 

уметь:  

− применять на практике нормы трудового законодательства; 

− анализировать и готовить предложения по урегулированию трудо-

вых споров; 

− анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; 

− анализировать и готовить предложения по совершенствованию пра-

вовой деятельности организации 
знать:  

− нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отноше-

ния в трудовом праве; 

− содержание российского трудового права; 

− права и обязанности работников и работодателей; 

− порядок заключения, прекращения и изменения трудовых догово-

ров; виды трудовых договоров; 

− содержание трудовой дисциплины; порядок разрешения трудовых 

споров; виды рабочего времени и времени отдыха; 

− формы и системы оплаты труда работников; основы охраны труда; 

− порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Общая часть. 

Тема 1.1. Предмет, метод и система трудового права. 

Тема 1.2. Принципы и источники трудового права. 

Тема 1.3. Субъекты, объекты и содержание правоотношений в сфере трудо-

вого права. 

Тема 1.4. Социальное партнерство в сфере труда. 

Раздел 2. Особенная часть. Рынок труда (правовые аспекты). 

Тема 2.1. Основы правового регулирования рынка труда, занятости и трудо-

устройства. 

Тема 2.2. Трудовой договор (контракт). 

Раздел 3. Особенная часть. Правовое регулирование организации и примене-

ние наемного труда. 

Тема 3.1. Рабочее время и время отдыха. 

Тема 3.2. Заработная плата, гарантии и компенсации. 

Тема 3.3. Трудовой распорядок. Дисциплина труда. 

Тема 3.4. Охрана труда. 

Тема 3.5. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

Тема 3.6. Профессиональное образование. Гарантии работникам, совмещаю-

щим работу с обучением. 

Раздел 4. Особенная часть. Особенности регулирования труда отдельных ка-

тегорий работников. 

Тема 4.1. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

– несовершеннолетних, женщин, инвалидов. 

Раздел 5. Особенная часть. Защита трудовых прав работников. Трудовые 

споры 

Тема 5.1. Понятие и способы защиты трудовых прав работников. 

Тема 5.2. Трудовые споры. 

Форма Дифференцированный зачет 



промежуточной ат-

тестации 

Общая трудоем-

кость  

дисциплины 

116 академических часа 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежу-

точная ат-

тестация, 

час. 

Всего за се-

местр, час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. ра-

боты 

2  20 22  26  68 

3  16 16  16  48 

ИТОГО: 36 38  42  116 

 
 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование дис-

циплины 
« Трудовое право»  

Формируемые   

компетенции 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 2.2, ЛР 1-15 

Задачи  

дисциплины 

уметь:  

− применять на практике нормы трудового законодательства; 

− анализировать и готовить предложения по урегулированию трудо-

вых споров; 

− анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; 

− анализировать и готовить предложения по совершенствованию пра-

вовой деятельности организации 
знать:  

− нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отноше-

ния в трудовом праве; 

− содержание российского трудового права; 

− права и обязанности работников и работодателей; 

− порядок заключения, прекращения и изменения трудовых догово-

ров; виды трудовых договоров; 

− содержание трудовой дисциплины; порядок разрешения трудовых 

споров; виды рабочего времени и времени отдыха; 

− формы и системы оплаты труда работников; основы охраны труда; 

− порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Общая часть. 

Тема 1.1. Предмет, метод и система трудового права. 

Тема 1.2. Принципы и источники трудового права. 

Тема 1.3. Субъекты, объекты и содержание правоотношений в сфере трудо-

вого права. 

Тема 1.4. Социальное партнерство в сфере труда. 

Раздел 2. Особенная часть. Рынок труда (правовые аспекты). 

Тема 2.1. Основы правового регулирования рынка труда, занятости и трудо-

устройства. 

Тема 2.2. Трудовой договор (контракт). 

Раздел 3. Особенная часть. Правовое регулирование организации и примене-

ние наемного труда. 

Тема 3.1. Рабочее время и время отдыха. 

Тема 3.2. Заработная плата, гарантии и компенсации. 

Тема 3.3. Трудовой распорядок. Дисциплина труда. 

Тема 3.4. Охрана труда. 

Тема 3.5. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

Тема 3.6. Профессиональное образование. Гарантии работникам, совмещаю-

щим работу с обучением. 

Раздел 4. Особенная часть. Особенности регулирования труда отдельных ка-

тегорий работников. 

Тема 4.1. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

– несовершеннолетних, женщин, инвалидов. 

Раздел 5. Особенная часть. Защита трудовых прав работников. Трудовые 

споры 

Тема 5.1. Понятие и способы защиты трудовых прав работников. 

Тема 5.2. Трудовые споры. 

Форма Дифференцированный зачет 



промежуточной ат-

тестации 

Общая трудоем-

кость  

дисциплины 

116 академических часа 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежу-

точная ат-

тестация, 

час. 

Всего за се-

местр, час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. ра-

боты 

4  20 22  26  68 

5  16 16  16  48 

ИТОГО: 36 38  42  116 

 
 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Математика»  

Формируемые   

компетенции 
ОК 01, ОК 03, ЛР 1 – ЛР 14, ЛР 19, ЛР 23, ЛР 24  

Задачи  

дисциплины 

уметь: 

- анализировать сложные функции и строить их графики; 

- выполнять действия над комплексными числами;  

- вычислять значения геометрических величин;  

- производить операции над матрицами и определителями;  

- решать задачи на вычисление вероятности с использованием элементов 

комбинаторики;  

- решать прикладные задачи с использованием элементов 

дифференциального и интегрального исчислений;  

- решать системы линейных уравнений различными методами. 

знать: 

- основные математические методы решения прикладных задач;  

- основные понятия и методы математического анализа, линейной алгебры, 

теорию комплексных чисел, теории вероятностей и математической 

статистики;  

- основы интегрального и дифференциального исчисления;  

- роль и место математики в современном мире при освоении 

профессиональных дисциплин и в сфере профессиональной деятельности.  

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1.  Математический анализ.   

Раздел 2. Основные понятия и методы линейной алгебры. 

Раздел 3. Основы дискретной математики. 

Раздел 4. Элементы теории комплексных чисел. 

Раздел 5. Основы теории вероятностей и математической статистики.  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет  

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

60 академических часов 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежуто

чная 

аттестация, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

3 20 20  20  60 

ИТОГО: 20 20  20  60 

 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Менеджмент»  

Формируемые   

компетенции 

ОК 01 - ОК 03, ОК 06 – ОК 08, ОК 10 – ОК 12, ПК 1.2, ПК 2.3, ЛР 1 – ЛР 12, 

ЛР 16, ЛР 18  

Задачи  

дисциплины 

уметь: 

- направлять деятельность структурного подразделения организации на 

достижение общих целей; 

- принимать решения по организации выполнения организационных задач, 

стоящих перед структурным подразделением; 

- мотивировать членов структурного подразделения на эффективное 

выполнение работ в соответствии с делегированными им полномочиями; 

- применять приемы делового общения в профессиональной деятельности. 

знать: 

- особенности современного менеджмента; 

- функции, виды и психологию менеджмента; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- особенности организации менеджмента в сфере профессиональной 

деятельности;  

- информационные технологии в сфере управления. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1.  История менеджмента.   

Раздел 2. Организация: ее внутренние и внешние переменные.  

Раздел 3. Типы организационных структур  

Раздел 4. Цикл менеджмента.  

Раздел 5. Принятие управленческих решений. Стиль руководства. 

Раздел 6. Конфликты: особенности их протекания в организации.  

Раздел 7. Особенности делового общения.  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет  

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

54 академических часа  

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежуто

чная 

аттестация, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

5 16 16  22  54 

ИТОГО: 16 16  22  54 

 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 

«Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)»  

Формируемые   

компетенции 
ОК 01, ОК 03 – ОК 07, ОК 09, ОК 11, ОК 12 ПК 2.1 – ПК 2.3, ЛР 1 – ЛР 26   

Задачи  

дисциплины 

уметь: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения;  

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой 

отчетности, выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах 

государственной социальной поддержки;  

- принимать решения об установлении опеки и попечительства,  осуществлять 

контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и 

попечительство;  

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим лицам;  

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, ПФР, 

определять их подчиненность, порядок функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры. 

знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие 

организацию работы органов ПФР и социальной защиты населения;  

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов ПФР, организационно-управленческие функции работников 

органов и учреждений социальной защиты населения;  

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии;  

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам;  

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, оказания услуг, документооборот в системе органов 

и учреждений социальной защиты населения;  

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области 

социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение.  

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1.  Понятие и источники финансирования социальной защиты населения.   

Раздел 2. Государственные органы социальной защиты населения.   

Раздел 3. Органы ПФР. Негосударственные пенсионные фонды. 

Раздел 4. Должностные обязанности работников территориального органа ПФР. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен   

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

144 академических часа 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежуто

чная 

аттестация, 

час. 

Всего за 

семестр, час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

5 32 32  8  72 

6 14 26  28 4 72 

ИТОГО: 46 58  36 4 144 

 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Основы философии»  

Формируемые   

компетенции 
ОК 04, ОК 05, ЛР 1 – ЛР 15, ЛР 17, ЛР 20 - ЛР 24  

Задачи  

дисциплины 

уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, 

познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования 

культуры гражданина и будущего специалиста, социокультурный  

контекст; 

- выстраивать общение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей в различных контекстах.  

знать: 

- основные категории и понятия философии; 

- роль философии в жизни человека и общества; 

- основы философского учения о бытии; 

- сущность процесса познания; 

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 

- условия формирования личности, свободе и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 

- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

использованием достижений науки, техники и технологий по выбранному 

профилю профессиональной деятельности; 

- традиционные общечеловеческие ценности, как основа поведения в 

коллективе, команде.  

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1.  Введение в философию.   

Раздел 2. Историческое развитие философии.  

Раздел 3. Проблематика основных отраслей философского знания. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет  

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

72 академических часа 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежуто

чная 

аттестация, 

час. 

Всего 

за 

семест

р, час. 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

3 48   24  72 

ИТОГО: 48   24  72 

 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Основы экологического права»  

Формируемые   

компетенции 

ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ПК 1.1,  

ЛР 1 – ЛР 12, ЛР 14 

Задачи  

дисциплины 

уметь:  

- толковать и применять нормы экологического права; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

экологическим правоотношениям; 

- применять правовые нормы для решения практических ситуаций. 

знать:  

- понятие и источники экологического права; 

- экологические права и обязанности граждан; 

- право собственности на природные ресурсы, право 

природопользования; 

- правовой механизм охраны окружающей среды; 

- виды экологических правонарушений и ответственность за них. 
 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Общая часть 

Раздел 2. Особенная часть 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

54 академических часа 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежуто

чная 

аттестация, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

4  18 18  18  54 

ИТОГО: 18 18  18  54 

 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Производственная практика»  

Формируемые   

компетенции 
ОК 01 - ОК 12, ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – ПК 2.3, ЛР 1 – ЛР 26 

Задачи  

дисциплины 

уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием информационных справочно-

правовых систем;  

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами; 

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы 

делового общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа, использовать периодические и 

специальные издания, справочную литературу в профессиональной 

деятельности; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений;  

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат;  

- формировать пенсионные дела; 

- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат;  

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий;  

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации ; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой 

отчетности; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных 

технологий;  



- принимать решения об установлении опеки и попечительства;  

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 

приемную семью;  

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам;  

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, 

порядок функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности;  

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;  

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - 

ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 

выплат, условия их назначения, размеры и сроки;  

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;  

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;  

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов 

основы психологии личности, современные представления о личности, ее 

структуре и возрастных изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;  

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе;  

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат;  

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан;  

- структуру трудовых пенсий;  

- государственные стандарты социального обслуживания;  

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;  

- основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы;  

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы;  

- нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации и социальной защиты населения;  

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

- организационно-управленческие функции работников органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации;  

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;  

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 

вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам;  

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, оказания услуг;  



- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области 

социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Право социального обеспечения.  

Раздел 2. Психология социально-правовой деятельности.  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет   

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

144 академических часа 

Семестр 
Вид практики, час. Практика, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. ПП.02.01 

6 144 144 144 

ИТОГО: 144 144 144 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Русский язык и культура речи»  

Формируемые   

компетенции 

ОК 01 - ОК 12, ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – ПК 2.3, ЛР 1 – ЛР 15, ЛР 17, ЛР 18, 

ЛР 20, ЛР 21, ЛР 23, ЛР 24 

Задачи  

дисциплины 

уметь: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам, осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности;  

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

- работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами, использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности;  

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом  особенностей социального и культурного 

контекста;   

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

- использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

знать: 

- разные жанры научного (учебно-научного), публицистического, официально-

делового стилей, разговорной речи; 

- экстралингвистические особенности, лингвистические особенности на уровне 

употребления лексических средств, типичных синтаксических конструкций; 

- понятия: синонимия и речевая культура речи, фразеологизмы и крылатые 

выражения в речи, орфоэпические нормы языка;  

- классификацию значимых частей речи, стилистическую роль частей речи, 

правописание частей речи, правила пунктуации при однородных членах;  

- использование обращения как средства характеристики адресата и передачи 

авторского отношения к нему, знаки препинания при прямой речи, 

пунктуационные правила  в сложном предложении. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Национальный русский язык. 

Раздел 2. Культура речи родного языка. 

Раздел 3. Морфология. Морфологические нормы. 

Раздел 4. Синтаксис. Синтаксические нормы. 

Раздел 5. Общение. Основы психологии общения. 

Раздел 6. Основные направления совершенствования навыков говорения. 

Культура устной речи на современном этапе. 

Раздел 7. Деловая письменная речь. Интернациональные свойства русской 

официально-деловой письменной речи. 

Раздел 8. Проблемы эффективной коммуникации. Риторика.  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

117 академических часов 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежуто

чная 

аттестация, 

час. 

Всего за 

семестр, час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

3 38 10  10  58 

4 20 10  25 4 59 

ИТОГО: 58 20  35 4 117 

 
 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 

Формируемые   

компетенции 

ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 9, ОК 11, ПК 1.1, ПК 1.3, ЛР 1 – ЛР 15, ЛР 17,  

ЛР 20 – ЛР 24 

Задачи  

дисциплины 

уметь: 

- использовать нормы позитивного социального поведения; 

- реализовать свои права в соответствии с законодательством РФ; 

- обращаться в надлежащие органы за квалифицированной помощью; 

- анализировать и осознанно применять нормы закона с точки зрения 

конкретных условий их реализации; 

- использовать приобретенные знания и умения в различных жизненных 

ситуациях.  

знать: 

- основные механизмы социальной адаптации; 

- важнейшие документы по правам человека; 

- основные права и обязанности гражданина; 

- права инвалидов, механизмы их защиты в Российской Федерации. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1.  Социальная адаптация 

Раздел 2. Законодательство. Механизмы защиты прав человека 

Раздел 3. Реабилитация инвалидов  и индивидуальная программа 

                 реабилитации инвалидов 

Раздел 4. Образование инвалидов 

Раздел 5. Основы трудового законодательства. Особенности  

                 регулирования труда  инвалидов  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет, 6 семестр 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

180 академических часов 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежуто

чная 

аттестация, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

5  32 32  52  116 

6  21 28  15  64 

ИТОГО: 53 60  67  180 

 
 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Статистика 

Формируемые   

компетенции 
ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ПК 1.5, ЛР 1-12, ЛР 16, ЛР 18 

Задачи  

дисциплины 

уметь: 

- собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации 

в своей  профессиональной деятельности; 

- оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую 

информацию; 

- исчислять основные статистические показатели; 

- проводить анализ статистической информации и делать 

соответствующие       выводы; 
знать: 

- законодательную базу об организации государственной 

статистической отчетности и ответственности за нарушение порядка ее 

представления; 

- современную структуру органов государственной статистики;    

- источники учета статистической информации; 

-  экономико-статистические методы обработки учетно-статистической 

информации; 

- статистические закономерности и динамику социально-

экономических  процессов, происходящих в стране 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Предмет и метод статистики 

Раздел 2. Статистическое наблюдение 

Раздел 3. Сводка и группировка материалов статистического наблюдения 

Раздел 4. Сводка и группировка статистических данных 

Раздел 5. Способы наглядного представления статистических данных 

Раздел 6. Абсолютные относительные величины в статистике  

Раздел 7. Средние величины и показатели вариации 

Раздел 8. Выборочные наблюдения 

Раздел 9. Ряды динамики и ряды распределения 

Раздел 10. Индексы 

Раздел 11. Статистическое изучение связей между явлениями  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

54 академических часа 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежуто

чная 

аттестация, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

3 18 18  18  54 

ИТОГО: 18 18  18  54 

 
 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Страховое дело»  

Формируемые   

компетенции 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 12, ПК 1.1, ПК 1.4, ПК 2.3,  

ЛР  1 – ЛР 12, ЛР 16, ЛР 18 

Задачи  

дисциплины 

уметь:  

- оперировать страховыми понятиями и терминами;  

- заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования;  

- использовать законы и иные нормативные правовые акты в области 

страховой деятельности;  

знать:  

- правовые основы осуществления страховой деятельности;  

- основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию 

видов и форм страхования;  

- правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного 

государственного социального страхования;  

- органы, осуществляющие государственное социальное страхование. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Основные понятия, экономическая сущность и функции страхования 

Раздел 2. Правовая основа страхования 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

112 академических часов 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежуто

чная 

аттестация, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

4  10 22  8  40 

5  18 18  36  72 

ИТОГО: 28 40  44  112 

 
 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Теория государства и права»  

Формируемые   

компетенции 
ОК 01 - ОК 07, ОК 09, ЛР 1 – ЛР 15 

Задачи  

дисциплины 

уметь: 

- применять теоретические положения при изучении специальных 

юридических дисциплин; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

- применять на практике нормы различных отраслей права; 

- работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, 

специальной литературой на государственном и иностранном языках; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

правовым отношениям; 

знать: 

- понятие, типы и формы государства и права; 

- роль государства в политической системе общества; 

- система права Российской Федерации и ее элементы; 

- формы реализации права; 

- понятие и виды правоотношений; 

- виды правонарушений и юридической ответственности; 

- основы правового государства и гражданского общества; 

- основные типы современных правовых систем; 

- классификация социальных норм современного общества; 

- структура и классификация норм права. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1.  Общее понятие о теории государства и права. Возникновение 

государства и права.   

Раздел 2. Теория государства. 

Раздел 3. Теория права. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен  

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

86 академических часов 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежуто

чная 

аттестация, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

3 30 30  22 4 86 

ИТОГО: 30 30  22 4 86 

 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Уголовное право и уголовный процесс»  

Формируемые   

компетенции 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 9, ПК 2.1, ПК 2.2,  

ЛР 1 – ЛР 12, ЛР 20 – ЛР 25 

Задачи  

дисциплины 

уметь:  

- применять на практике нормы гражданско-процессуального права; 

- составлять различные виды гражданско-процессуальных документов; 

- составлять и оформлять претензионно-исковую документацию; 

- применять нормативные правовые акты при разрешении практических 

ситуаций; 

- пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять 

нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

- уметь осуществлять сравнительно-правовой анализ уголовно-

правовых норм; 

- определить признаки конкретного состава преступления, 

содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса Российской 

Федерации; 

- решать задачи по квалификации преступлений; 

знать:  

- основные положения Гражданского процессуального кодекса 

Российской Федерации; 

- основные положения Арбитражного процессуального кодекса 

Российской Федерации; 

- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра постановления суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

- виды и порядок гражданского судопроизводства; 

- основные стадии гражданского процесса; 

- общие положения и принципы уголовного права, его основные понятия 

и институты; 

- основные положения Уголовного кодекса Российской Федерации; 

- действующее уголовное законодательство, тенденции его развития и 

практику применения; 

- признаки состава преступления, постановления Пленума Верховного 

Суда Российской Федерации, касающиеся Особенной части Уголовного 

кодекса; 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Уголовное право. Общая часть. 

Раздел 2. Уголовное право. Особенная часть. 

Раздел 3. Уголовный процесс. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

264 академических часа 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежуто

чная 

аттестация, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

4  42 42  42  126 

5  32 32  32  96 

6  14 14  14  42 

ИТОГО: 88 88  88  264 
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Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Учебная практика»  

Формируемые   

компетенции 
ОК 01 - ОК 12, ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – ПК 2.3, ЛР 1 – ЛР 26 

Задачи  

дисциплины 

уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием информационных справочно-

правовых систем;  

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами; 

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы 

делового общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа, использовать периодические и 

специальные издания, справочную литературу в профессиональной 

деятельности; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений;  

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат;  

- формировать пенсионные дела; 

- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат;  

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий;  

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации ; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой 

отчетности; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных 

технологий;  



- принимать решения об установлении опеки и попечительства;  

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 

приемную семью;  

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам;  

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, 

порядок функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности;  

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;  

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - 

ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 

выплат, условия их назначения, размеры и сроки;  

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;  

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;  

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов 

основы психологии личности, современные представления о личности, ее 

структуре и возрастных изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;  

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе;  

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат;  

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан;  

- структуру трудовых пенсий;  

- государственные стандарты социального обслуживания;  

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;  

- основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы;  

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы;  

- нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации и социальной защиты населения;  

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

- организационно-управленческие функции работников органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации;  

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;  

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 

вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам;  

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, оказания услуг;  



- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области 

социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Право социального обеспечения.  

Раздел 2. Психология социально-правовой деятельности. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет   

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

144 академических часа 

Семестр 
Вид практики, час. Практика, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. УП.01.01 УП.02.01 

4 72  72 72 

6  72 72 72 

ИТОГО: 72 72 144 144 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Физическая культура» 

Формируемые   

компетенции 
ОК 2, ОК 3, ОК 6, ОК 10, ЛР  1 – ЛР 12, ЛР 21, ЛР 24 

Задачи  

дисциплины 

уметь:  

- использовать физкультурно-оздоровительную практику для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

-применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

- владеть техникой и приемами игровых и массовых видов спорта;  

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для 

данной профессии (специальности); 

- взаимодействовать в группе и команде. 

знать:  

- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека;  

- основы здорового образа жизни;  

- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья 

для профессии (специальности);  

- средства профилактики и снятия перенапряжения во время умственного 

труда 

- средства профилактики профессиональных заболеваний. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1.  Теоретическая подготовка. Основы здорового образа жизни. 

Раздел 2. Практическая подготовка: основы движений, развитие основных 

двигательных качеств, умений и навыков.  

Раздел 3.  Теоретическая подготовка. Физическая культура в 

профессиональной деятельности.  

Раздел 4. Практическая часть: Совершенствование приобретенных ранее 

навыков, знаний и умений для организации здорового образа жизни, 

профилактики и снятия перенапряжений. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 3,4,5 семестры – зачеты, 6 семестр - дифференцированный зачёт  

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

244 академических часа 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежуто

чная 

аттестация, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

3  32  32  64 

4  42  42  84 

5  28  28  56 

6  20  20  40 

ИТОГО:  122  122  244 

 

 

 

 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Финансовое право»  

Формируемые   

компетенции 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 8, ОК 9, ОК 12, ПК 1.1, ЛР 1 – ЛР 12,  

ЛР 14 

Задачи  

дисциплины 

уметь:  

- толковать и применять нормы Бюджетного и Налогового кодексов, законов 

и иных нормативных правовых актов в сфере финансового права;  

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере финансовых 

правоотношений;  

- применять теоретические положения при изучении специальных 

юридических дисциплин;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями;  

- применять на практике нормы различных отраслей права; 

знать:  

- сущность методов финансово-правового метода регулирования 

общественных отношений, основные понятия финансового права и виды 

субъектов финансовых правоотношений;  

- содержание финансового механизма и специфику его функционирования в 

разных сферах экономики;  

- характеристику государственных и муниципальных финансов;  

- основы денежно-кредитной, налоговой, социальной, инвестиционной и 

антиинфляционной политики государства. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Правовые основы и принципы финансовой деятельности в 

Российской Федерации 

Раздел 2. Правовое регулирование бюджетных отношений  

Раздел 3. Правовое регулирование налогообложения  

Раздел 4. Правовые основы государственного и муниципального кредита  

Раздел 5. Правовое регулирование организации страхового дела  

Раздел 6. Правовое регулирование банковской деятельности  

Раздел 7. Правовые основы денежного обращения 

Раздел 8. Правовые основы валютного контроля и валютного регулирования  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

373 академических часа 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежуто

чная 

аттестация, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

4  37 63  54  154 

5  32 32  24  88 

6  40 44  47  131 

ИТОГО: 109 139  125  373 

 
 



Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Экономика организации  

Формируемые   

компетенции 
ОК 2, ОК 3, ОК 4, ПК 1.1, ЛР 1 – ЛР 18, ЛР 22-25   

Задачи  

дисциплины 

уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных ресурсов 

организации; 

знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно- правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

Раздел 3. Продукция организации и ее конкурентноспособность 

Раздел 4. Кадры и оплата труда в организации 

Раздел 5. Издержки, цена, прибыль и рентабельность-основные показатели 

деятельности организации 

Раздел 6. Экономика социальной сферы  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Дифференцированный зачет 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

54 академических часа 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 
СРС, 

час. 

Промежуточ

ная 

аттестация, 

час. 

Всего за 

семестр, 

час. Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

3  20 16  18  54 

ИТОГО: 20 16  18  54 

 
 


